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Versie van toepassing vanaf 01.01.2026          

Algemene voorwaarden Juridische Profielen, berekeningswijze Erelonen en voorwaarden The Pegasus Group BV, handelend 

onder de commerciële naam Pegasus Group, KBO 1009.536.111  

Behoudens andersluidende specifieke afspraken (o.a. waardetarief of forfait), dossier per dossier schriftelijk overeen te 

komen, worden de erelonen van Pegasus Group als volgt bepaald:  

1. De prestaties van Pegasus Group worden aangerekend als erelonen.  

De erelonen bestaan uit een dossiergebonden vergoeding, vast dan wel variabel, zoals schriftelijk overeengekomen tussen 

partijen. 

Alle bedragen zijn exclusief BTW.  

2. De volgende vergoedingen worden in rekening gebracht: 

o Voorstelling van kandidaten en vergoeding van Pegasus Group, zoals hieronder beschreven. 

Pegasus Group is een erkend arbeidsbemiddelingsbureau en heeft als opdracht het voorstellen van kandidaten aan de 

Klant met het oog op hun aanwerving. De voorstelling van een kandidaat (hierna: “Kandidaat”) is gerealiseerd van zodra 

Pegasus Group de naam van de Kandidaat heeft overgemaakt aan de Klant. Indien een Kandidaat wordt aangeworven 

binnen de 16 maanden na voorstelling door Pegasus Group, wordt de bemiddeling geacht door Pegasus Group te zijn 

gerealiseerd en is de Klant van rechtswege een vergoeding verschuldigd aan Pegasus Group, die wordt berekend op de 

wijze zoals hieronder wordt beschreven (hierna: de “Vergoeding”).  

De Klant bezorgt Pegasus Group met het oog op de berekening van de Vergoeding een volledig overzicht van alle 

vergoedingen en voordelen die de Klant aan de Kandidaat zal betalen voor de uitoefening van de dienstbetrekking.  De 

Vergoeding aan de Pegasus Group zal worden berekend op basis van het volledige bruto jaarverloningspakket van de 

Kandidaat waaronder: 

1) Het jaarlijkse brutosalaris, berekend op basis van 13,92 maanden (respectievelijk, het facturatiebedrag op 12 

maanden indien zelfstandige samenwerking) vóór inhouding of aftrek van sociale zekerheidsbijdragen; 

2) Netto-onkostenvergoedingen, maaltijdcheques, ecocheques, bonussen en commissies, voordelen van alle aard, 

bijv., een GSM en GSM-abonnement, groepsverzekering, hospitalisatieverzekering; 

3) De waarde van het voordeel, voortvloeiende uit het gebruik van een bedrijfswagen, geraamd op ten minste 700 

EUR per maand, met dien verstande dat in het geval het door de Klant voor de financiering van de bedrijfswagen 

gereserveerde bedrag, of het overeenkomstige geldbedrag, betaald aan de Kandidaat als deze kan kiezen tussen 

een bedrijfswagen of een overeenkomstig geldbedrag, hoger is dan dat ronde totaalbedrag, enkel rekening zal 

worden gehouden met dit hogere budget of de tegenwaarde ervan. Complementair wordt, in het geval een 

tankkaart wordt aangeboden, een bijkomende waarde van 200 EUR per maand in aanmerking genomen, met dien 

verstande dat, indien het door de Klant voorziene maandelijkse budget hoger is dan voormeld bedrag, 

uitsluitend dit hogere budget in aanmerking wordt genomen. 

4) Onder deze voordelen worden eveneens begrepen de voordelen voortvloeiend uit het gebruik van andere 

bedrijfsvoertuigen, waaronder onder meer een bedrijfsfiets, alsook vergoedingen in verband met het gebruik 

van een privévoertuig, zoals kilometervergoedingen, die samen in aanmerking worden genomen voor de 

bepaling van het totale voordeel. 

De Vergoeding aan Pegasus Group wordt berekend als een forfaitair bedrag dan wel als een percentage van het totale 

bruto jaarverloningspakket van de Kandidaat. In het geval van een zelfstandig statuut wordt de berekening gemaakt op 

basis van het overeengekomen facturatiebedrag van de kandidaat op jaarbasis (VTE). 

De percentages hieronder worden steeds toegepast op het volledige bruto jaarverloningspakket  of het totale 

facturatiebedrag op basis van het eerste jaar, zodra dit pakket binnen de betreffende categorie valt. 

o Tot en met €60.000:    €16.500 Forfait 

o Van €60.001 tot en met €65.000:  27,5% 

o Van €65.001 tot en met €70.000:  30% 

o Vanaf €70.001:    35% 

Iedere ontmoeting, aanwerving, samenwerking of contractuele relatie tussen de Klant en een door Pegasus Group 

voorgestelde Kandidaat, ongeacht of deze gebeurt door de Klant zelf, dan wel door een met de Klant verbonden natuurlijk 

persoon, vennootschap, moedervennootschap, dochtervennootschap, zustermaatschappij, vaste partner, eindklant of 

enige andere juridische of economische entiteit binnen dezelfde groep, wordt geacht te zijn gerealiseerd door Pegasus 

Group en geeft bij aanwerving binnen de 16 maanden na de voorstelling door Pegasus Group integraal recht op de 

overeengekomen Vergoeding en houdt de onvoorwaardelijke aanvaarding in van de onderhavige 

samenwerkingsvoorwaarden.  

Indien de Klant stelt dat een voorgestelde Kandidaat reeds voorafgaand gekend was met oog op de aanwerving van de 

actuele functie waarvoor Pegasus Group de Kandidaat aan de Klant heeft voorgesteld, rust de volledige en exclusieve 

bewijslast hiervan bij de Klant. Enkel objectief, schriftelijk en verifieerbaar bewijs dat minstens één (1) werkdag vóór de 

voorstelling door Pegasus Group dateert (zoals ATS-registraties of formele interviewverslagen) en dat concreet aantoont 

dat het contact tussen Kandidaat en Klant enkel betrekking had op de aanwerving van de actuele functie waarvoor Pegasus 

Group de Kandidaat aan de Klant heeft voorgesteld, wordt aanvaard als “voorafgaand gekend”. Het laatste contact tussen 

Klant en Kandidaat mag tevens niet langer dan één jaar voor de aanvaarding van deze overeenkomst hebben 



2 

 
 

 

plaatsgevonden om te worden gekwalificeerd als “voorafgaand gekend”.  Bij gebrek aan dergelijk bewijs wordt de 

voorstelling geacht te zijn gerealiseerd door Pegasus Group. 

Indien de Kandidaat aan de Klant eveneens werd voorgesteld door een derde partij, en die Kandidaat vervolgens wordt 

aangenomen, dan is de Vergoeding ook verschuldigd aan Pegasus Group behoudens het objectief schriftelijk bewijs dat 

de Kandidaat door Pegasus op een later tijdstip aan de Klant werd voorgesteld dan de derde partij en die derde partij de 

toestemming van de Kandidaat heeft verkregen voor de voorstelling aan de Klant.  

De Klant brengt Pegasus Group onmiddellijk schriftelijk op de hoogte en verschaft het noodzakelijk bewijs vanaf zij de 

beweert dat een Kandidaat reeds voorafgaand gekend is. Bij gebreke aan deze onmiddellijke kennisgeving én het 

noodzakelijk bewijs, wordt de voorstelling van de Kandidaat onweerlegbaar geacht te zijn gerealiseerd door Pegasus 

Group.  

De Klant erkent dat iedere persoon die optreedt als contactpersoon in het kader van werving en selectie (zoals HR 

Recruiter, HR Business Partner, Talent Specialist, of gelijkaardige functie), wordt vermoed te beschikken over de nodige 

(vertegenwoordigings-) bevoegdheid om de Klant te verbinden. 

Eventuele interne beperkingen van vertegenwoordigingsbevoegdheid kunnen niet aan Pegasus Group worden 

tegengeworpen, die te goeder trouw handelt op basis van de door de Klant gewekte schijn van bevoegdheid. 

De Klant erkent dat iedere persoon die optreedt als contactpersoon in het kader van werving en selectie (zoals HR 

Recruiter, HR Business Partner, Talent Specialist, of gelijkaardige functie), wordt vermoed te beschikken over de nodige 

(vertegenwoordigings-) bevoegdheid om de Klant te verbinden. 

Eventuele interne beperkingen van vertegenwoordigingsbevoegdheid kunnen niet aan Pegasus Group worden 

tegengeworpen, die te goeder trouw handelt op basis van de door de Klant gewekte schijn van bevoegdheid. 

3. De in deze overeenkomst vermelde Vergoeding wordt jaarlijks automatisch aangepast overeenkomstig de evolutie 

van de consumptieprijsindex gepubliceerd door Statbel – Consumptieprijsindex.Het aanvangsindexcijfer is dat van de 

maand april 2022. Het nieuwe indexcijfer is dat van de maand november voorafgaand aan het moment de aanpassing. 

De schijfberekeningen van de hogere procentuele tarieven, worden daar eveneens op aangepast.  

4. Alle facturen zijn betaalbaar binnen de 8 dagen na verzending.  

5. Bij niet-betaling van een factuur op de vervaldag is van rechtswege en zonder voorafgaande ingebrekestelling een 

verwijlintrest verschuldigd overeenkomstig art. 5 van de Wet van 2 augustus 2002 betreffende de bestrijding van de 

betalingsachterstand bij handelstransacties. De interest loopt vanaf de vervaldag tot de datum van volledige betaling. 

6. Daarnaast is de Klant een forfaitaire schadevergoeding verschuldigd van 10% van het openstaande factuurbedrag. 

7. Indien de betaling niet heeft plaatsgevonden binnen 15 kalenderdagen na de vervaldag, wordt de forfaitaire 

schadevergoeding verhoogd tot 15% van het openstaande factuurbedrag. 

8. Deze schadevergoeding is niet cumulatief. Enkel het op dat ogenblik toepasselijke percentage is verschuldigd. 

9. Eventuele opmerkingen op facturen dienen binnen de 8 dagen te worden geformuleerd. Bij gebrek aan tijdige 

betwisting wordt de factuur als definitief aanvaard beschouwd. 

10. Pegasus Group is het eerste aanspreekpunt voor uw klachten. U behoudt evenwel steeds het recht om een 

gerechtelijke procedure in te leiden. 

11. In geval van niet-betaling van een factuur is Pegasus Group van rechtswege en zonder ingebrekestelling gerechtigd 

zijn toekomstige werkzaamheden op te schorten. In geval van niet-betaling of niet tijdige betaling van een factuur zijn 

alle andere facturen van rechtswege opeisbaar.  

12. Voor het invorderen van facturen of bij betwisting hieromtrent zijn de rechtbanken van het arrondissement 

Antwerpen, afdeling Antwerpen en de ondernemingsrechter van het kanton Antwerpen bevoegd.  
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Privacyverklaring             

1. In het kader van de samenwerking en teneinde Pegasus Group toe te laten zijn belangen te verdedigen, bezorgt de 

Klant of diens vertegenwoordiger aan Pegasus Group mondeling of schriftelijk allerhande persoonsgegevens, zoals 

identificatiegegevens, persoonlijke kenmerken, beroep, opleiding, financiële gegevens, enzovoort.  

2. Indien de cliënt persoonsgegevens van werknemers, aangestelden of derden meedeelt aan Pegasus Group waakt de 

Klant erover dat deze gegevens verkregen, verwerkt en overgemaakt werden in overeenstemming met de Belgische 

wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de verwerking van 

persoonsgegevens en de Europese Verordening 2016/679 betreffende de bescherming van de natuurlijke personen in 

verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens. De cliënt 

vrijwaart Pegasus Group dan ook voor iedere aansprakelijkheid of boete die Pegasus Group kan oplopen ingevolge 

de verwerking van deze persoonsgegevens van deze derden.  

3. De Klant draagt de verantwoordelijkheid voor de juistheid en het up-to-date houden van de persoonsgegevens die hij 

aan Pegasus Group bezorgt.  

4. Pegasus Group kan daarnaast ook persoonsgegevens opvragen via officiële instanties (bij overheden, rechtbanken, 

gerechtsdeurwaarders, advocaten,…)  

5. De Klant geeft uitdrukkelijk de toestemming aan Pegasus Group om de hierboven vermelde gegevens te verwerken in 

kader van de verdediging van zijn belangen.  

6. Met betrekking tot het verwerken van persoonsgegevens van derden, beroept Pegasus Group zich op het 

gerechtvaardigd belang van de cliënt of de noodzaak voor de instelling, uitoefening of onderbouwing van een 

rechtsvordering.  

7. Pegasus Group verwerkt verder persoonsgegevens (naam, e-mailadres) met het oog op het verzenden van 

nieuwsbrieven en uitnodigingen voor o.a. ontbijtsessies die Pegasus Group organiseert. Pegasus Group baseert zich 

hiervoor op haar gerechtvaardigd belang.  

8. Pegasus Group behoudt daarnaast het recht om deze informatie te verwerken met het oog op het verdedigen van 

haar belangen (potentieel geschil), waarbij Pegasus Group zich baseert op haar gerechtvaardigde belang en/of de 

instelling, uitoefening of onderbouwing van een rechtsvordering.  

9. Pegasus Group draagt de gegevens enkel over aan derden wanneer dit noodzakelijk is voor de uitoefening van haar 

opdracht en/of met toestemming van de Klant. De Klant wordt hier in ieder geval steeds van op de hoogte gebracht.  

10. Pegasus Group kan de persoonsgegevens ook bekend maken wanneer bepaalde wetgeving of een juridische 

procedure haar daartoe verplicht, in kader van een onderzoek naar vermoedelijke of actuele frauduleuze en illegale 

activiteiten of in uitvoering van haar eigen gerechtvaardigd belang.  

11. Pegasus Group neemt de bescherming van persoonsgegevens serieus en neemt passende maatregelen om misbruik, 

verlies, onbevoegde toegang, ongewenste openbaarmaking en ongeoorloofde wijziging tegen te gaan.  

12. Pegasus Group bewaart de gegevens van de cliënt gedurende 5 jaar na het afsluiten van het (papieren) dossier. 

Elektronisch kunnen de dossiers (deels) tot 20 jaar bewaard blijven.  

13. De Klant heeft het recht om een verzoek tot inzage, kopie, verbetering en (gedeeltelijke) verwijdering van zijn 

persoons- en bedrijfsgegevens te richten aan Pegasus Group. Verder heeft de cliënt het recht op 

gegevensoverdraging van de door hem verschafte gegevens en kan hij een bezwaar tegen de verwerking richten aan 

Pegasus Group.  

14. Pegasus Group behoudt zich desgevallend het recht voor een redelijke vergoeding aan te rekenen in het licht van de 

administratieve kosten waarmee het inwilligen van het (de) verzoek(en) gepaard gaat/gaan.  

15. Indien de Klant vragen, opmerkingen of verzoeken heeft in verband met deze privacyverklaring en de wijze waarop 

zijn gegevens verwerkt worden, kan hij contact opnemen met de dossierbehandelaar of via 

contact@pegasusgroup.be.  

16. Wanneer de cliënt op een bepaald moment vindt dat een van zijn rechten niet werd gerespecteerd, kan hij 

daarenboven ook een klacht neerleggen bij de Belgische Gegevensbeschermingsautoriteiten (zie: 

www.gegevensbeschermingsautoriteit.be).  

 

 


